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EDITAL DE CONTRATACAO DE FUN CIONARIOS- N.° 001/2025

A ASSOCIACAO DE PROTECAQ E ASSISTENCIA AOS CONDENADOS -
APAC FEMININA DE CONSELHEIRO LAFAIETE-MG, inscrita no CNPJ
26.397.050/0001-48, representada por seu Presidente, Jodo Vitor Vieira Pinto e
Silva, no uso de suas atribuigdes legais, em cumprimento ao convénio de custeio
com a Secretaria de Estado de Administragdo Prisional de Minas Gerais, visando
promover o cumprimento de penas privativas de liberdade dos sentenciados desta
Comarca sob as diretrizes do MM Juiz de Execugdo Penal, com fim de contratar
funciondrios para compor seu Quadro Funcional, torna publico o processo para
sele¢do Simplificado - Edital n.” 001/2025, nos seguintes termos:

FUNDAMENTACAO LEGAL:

O processo seletivo estard ancorado nas clausulas estabelecidas no convénio de
custeio realizado entre a Secretaria de Estado de Administragdo Prisional

— SEAP e Associagdo de Protegdo e Assisténcia aos Condenados — APAC, CLT,
Resolugdo da Secretaria de Estado de Defesa Social - MG e procedimento selecéo
para servidores contratados pelo Estado.

1.DO OBJETO:

1.1 O objeto do presente processo simplificado € a contratagéio do cargo abaixo
mencionado, conforme especificagdes e condi¢des gerais contidas neste Edital.

2.DOS CARGOS E VAGAS:
REGIME DE REMUNERACAO
e RS TRABALHO MENSAL
SUPERVISOR(A) 44 HORAS
DE OFICINA 1 SEMANAIS R$2.302,21
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3. ATIVIDADES E REQUISITOS BASICOS:

3.4. Supervisor De Oficinas:

3.4.1 Grau de escolaridade: Ensino Médio completo

3.4.2 Conhecimento especifico: conhecimento da Metodologia APAC,

3.4.3 Descri¢io Sumdria: Coordenar oficinas, nos regimes semiaberto €
laborterapia no  fechado;  Supervisionar todos os cursos
profissionalizantes do CRS; Promover, em conjunto com a equipe
administrativa e a rede social local a insergfo profissional dos
recuperandas, no mercado de trabalho.

3.4.4 Atribuicdes/Tarefas:

v’ Participar semanalmente da reunidio administrativa;

v’ Supervisionar as oficinas;

v’ Supervisionar as cantinas em consentimento com Encarregado de
Tesouraria;

v" Supervisionar a manutengfo geral do C.R.S.;

v’ Solicitar compra de material para as oficinas ¢ manutengdo.

v" Supervisionar Manuteng¢#o na oficina de informética;

v" Ajudar em cursos, semindrios, etc.;

v' Zelar pela continuidade do trabalho das oficinas;

v Propiciar aos voluntérios, condi¢des para ministrar as oficinas;

v’ Fiscalizar e administrar os recursos necessarios para manter em
constante funcionamento a Laborterapia no regime fechado ¢ das
oficinas profissionalizantes no regime semiaberto;

v Zelar pela criatividade dos trabalhos da laborterapia e das oficinas
profissionalizantes;

v" Elaborar planilha de carga horéria de trabalho em obras ¢ oficinas,

com os respectivos valores a serem pagos e efetuar o pagamento de

“Amando o Préximo Amaras a Cristol”



Associacdo de Protegdo e Assisténcia aos Condenados

de Conselheiro Lafaiete - Feminina
Rua Dom Luciano, 575, Sio0 Jorge

' ) Conselheiro Lafaiete = MG = CEP 36.405-251 - Caixa poslal: 174
LG Tel: (31) 99611-3974; (31) 97171-8831; (31) 99820-1862; (31) 97172-0423
/ CNPJ: 26.397.050/0001-48
E-mail: apacmulher@gmail.com

ajuda de custo aos recuperados;

v" Observagio: os valores deverdo ser decididos pela Diretoria
Executiva;

v" Monitorar horarios de funcionamento e frequéncia dos
recuperandas nas oficinas profissionalizantes e laborterapia;

v' Emitir parecer a respeito dos contratos de oficinas da APAC, com
terceiros;

v' Realizar reunides periddicas para garantir a organizagdo, disciplina
¢ seguranga das oficinas.

v' Caracteristicas da Fungdo: As tarefas sdo pouco padronizadas
exigindo decisdes simples. Responsabilidade por numeriério,
magquinas, equipamentos e principalmente pela organizagfo dos
trabalhos desenvolvidos pelos recuperandas que trabalham nas
obras, laborterapia e oficinas.

3.4.5 Competéncias: Conhecimento do método APAC.

3.4.6 Habilidades: Possuir Carteira Nacional de Habilitagdo — categoria “B”
sera um diferencial; Habilidade de comunicagfio ¢ de relacionamento
interpessoal; Facilidade para trabalhar em equipe; Capacidade de
concentragdo e organizagdo, Lideranga, Empreendedorismo.

3.4.7 Atitudes: Ter respeito a lideranga; Visdo apurada das tendéncias de
profissdes do mercado regional; trabalhar em rede com as forgas locais
que atuam na inser¢do de presos. Ter crenga na possibilidade de
mudanga do ser humano; Sensibilidade e percepgdo apuradas a respeito
do preso, da equipe de funciondrios, familiares e voluntarios; ter

iniciativa e postura profissional.

4 DO REGIME JURIDICO DOS CARGOS:
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4.1 O regime juridico do quadro de pessoal, conforme item 2, sob o qual poderdo
ser contratados os candidatos aprovados, por esta Sele¢do Simplificada, quando
do surgimento de vagas durante o periodo de validade deste edital, serd o da
Consolidago das Leis Trabalhistas - CLT, Esse regime ndo envolve, em qualquer
hipétese, a estabilidade prevista no Art. 41, da Constitui¢do Federal.

4.2 O contrato de trabalho de todos os candidatos aos cargos regidos pela CLT,
que porventura sejam convocados para contratagdo serd por prazo indeterminado;
O candidato selecionado, quando do surgimento de vaga e, possivelmente
convocado na forma do item 6.5, deverd apresentar-se na sede da APAC
FEMININA DE CONSELHEIRO LAFAIETE/MG — Rua Dom Luciano, n® 575 —
B. Sdo Jorge — Conselheiro Lafaiete/MG — CEP. 36405-251 para assinatura do

contrato, munido das cOpias e original dos seguintes documentos:
4.2.1 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

4.2.2 Carteira de Identidade;

4.2.3 CPF;

4.2.4 Comprovante de Enderego;

4.2.5 Cobpia autenticada da CNH - Carteira Nacional de Habilitagdio (se
houver);

4.2.6 Comprovante de conta bancdria, com indicagdio do nimero, agéncia e
banco;

4.2.7 Coépia de Historico Escolar ou comprovante de escolaridade;

4.2.8 Copia de Certificados e/ou Diplomas dos cursos declarados no
Curriculo;

4.2.9 Documento comprobatério de que estd em dia com o Servigo
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Militar(se do sexo masculino);

4.2.10  Declaragdo do TRE/MG (Tribunal Regional Eleitoral) de que esta
em dia com as obrigagdes resultantes da legislagdo eleitoral.

4.2.11 A ndo apresentacdo de qualquer dos documentos exigidos no
item anterior ensejara convocagdo do candidato subsequente, na forma do

item.

4.2.12 Caso a auséncia ndo seja sanada no prazo de 02 (dois) dias Gteis.
5 - ELEMENTOS DISPONIVEIS PARA EXECUCAO DOS SERVICOS:

5.1 O candidato selecionado e contratado atuard em conjunto com a APAC,
dispondo de condigGes necessdrias para o desenvolvimento das atividades,
especialmente:

5.2 Material de consumo e de escritdrio, ferramentas e equipamentos,
veiculos necessarios para desenvolvimento de atividades dentro e fora da sede da
APAC;

6. PROCESSO DE SELECAO:

6.1 - Da inscrig#o no processo seletivo:
6.1.1 - Entrega de curriculo atualizado com foto, comprovante de escolaridade,

CNH B, bem como preenchimento da ficha de inscrigdo para efetivagdo da
participagdo no processo seletivo, na sede da APAC, no periodo de 07/04/2025 a
17/04/2025, no horario de 8:30 as 17:00 horas, exceto em feriados, sibados ou
domingos.

Ndo serdo aceitas inscri¢des por e-mail, e a mesma devera ser realizada pelo
prdprio candidato.

6.2- Primeira Fase: Serdo selecionados para a segunda fase por anélise curricular,
duas vezes o nimero de vagas do cargo disponivel. Para a anélise curricular serd
levado em conta a experiéncia e formagéo do candidato na 4rea especifica, ou seja,
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periodos mais avangados na Faculdade, e atividades pertinentes a APAC, bem
como tempo de servigo relevante a fungfio. Nio caberd recurso da decisdo da

comissdo nesta fase. Serd realizado comunicado aos candidatos a data a ser
definido.

6.2.1- Segunda Fase: Os candidatos selecionados na primeira fase serdo
submetidos a uma prova escrita valendo 20 pontos e a uma redago técnica (oficio)
valendo 10 pontos, serdo selecionados para a terceira fase aqueles que alcangarem
pontuagfo superior a 10. N#o cabera recurso da comissdo nesta fase, sendo esté fase
eliminatoria. Sera realizado comunicado aos candidatos a data a ser definido.

A prova escrita e a redagfio técnica a que se refere a segunda fase do presente
edital teri como referéncia a metodologia APAC e seus efeitos na
ressocializa¢io, bem como o papel da Fraternidade Brasileira de Assisténcia

aos Condenados — FBAC no Fortalecimento das APAC no Estado de Minas
Gerais, no Brasil e no exterior.

Indicag¢ao para pesquisa: Site da FBAC (http://www.fbac.org.br),

O livro "JUNTANDO CACOS, RESGATANDO VIDAS: Valorizagio Humana -

Base do Método APAC e a Viagem ao mundo interior do prisioneiro - Psicologia
do preso"

O livro "METODO APAC: SISTEMATIZACAO DE PROCESSOS" apresenta
oS

Quatro processos importantes para a criagdo, acompanhamento e consolidagfio de

uma APAC: Processo de implantagdo, processo de recuperagdio, processo de
recursos humanos e processo de apoio.

6.2.2- Terceira Fase: Entrevista com o Presidente ¢ Comissfio, a ser selecionado
pelo presidente da Institui¢do, sendo realizada na sede da APAC (Associagdo de
Prote¢do e Assisténcia aos Condenados), situada na Rua Dom Luciano, n°575 —
Bairro: Sdo Jorge, 36.405-251 - Conselheiro Lafaiete/MG. Nédo cabera recurso da

decisdo. Ser4 realizado comunicado aos candidatos a data a ser definido.
N ]
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6.2.3- Quarta fase: Homologagio e publicagdo do resultado. Serd realizado o
comunicado aos candidatos a data a ser definido. Néo cabera recurso dadecisio
da comissiio nesta fase.

6.3- A convocago do candidato selecionado para participar do processo seletivo,
bem como para contratagéio far-se-4 através de contato telefonico ou via WhatsApp,
conforme dados fornecidos no curriculo do candidato.

6.3.1- A convocagio do candidato selecionado e o inicio dos trabalhos ocorrerdo de
acordo com a disponibilidade de vagas na APAC, ficando facultado a prépria
APAC cancelar o edital simplificado a qualquer tempo.

6.3.2- Ap6s a convocagdo, o candidato terd um prazo de 02 (dois) dias para
apresentar-se para contrataggo.

6.3.3- A ndo apresentag@io do candidato convocado no local e data indicados neste
Edital ensejard o chamamento do candidato subsequente, 0 qual devera apresentar-

se, no prazo de 02 (dois) dias ap6s convocat;ao no mesmo local, munido dos
documentos exigidos.

6.3.4 - Os titulos de todo o candidato convocado, quando assim exigidos, deverdo

ser comprovados no ato da contratacdo, bem como os demais dados e informagdes
descritos neste Edital.

6.3.5- A auséncia da comprovagdo de qué_ trata o item anterior, ensejara a
desclassificagdo automaética do candidato e o chamamento imediato do candidato
selecionado e classificado na posigéo subsequente.

7.RESULTADO FINAL DA SELECAO

7.1- A classificagdo serd definida mediante o somatério dos pontos obtidos,sendo o
1° classificado o candidato que obtiver o maior nimero de pontos.

7.2- Em caso de empate no resultado final, serfio utilizados os seguintes
critérios para desempate, obedecendo a seguinte ordem:

7.2.1- Possuir idade mais elevada, na forma do disposto no paragrafo tinico doartigo
27 da Lein® 10.741/2003 (Estatuto do Idoso);

7.22 - Maior pontuagdo na entrevista;
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8 - VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO:

8.1- O edital do processo seletivo terd validade na data de sua publicagéo, validos
pelo prazo de 90 (noventa) dias.

9. DOS RECURSOS:

9.1 - Decaird do direito de impugnar os termos do presente edital perante
APAC, quem ndo o fizer até o segundo dia 1til que anteceder o ultimo dia da
inscrigdo, em relagdo as falhas ou irregularidades que o viciaram;

9.2 - Os recursos quanto ao julgamento da selegfo deverdo ser interpostos até
02 (dois) dias uteis, contados da data da divulgagdo do resultado, sob pena de
preclusdo;

Os recursos deverdo ser interpostos mediante petigdo devidamente arrazoada e
subscrita pelo representante legal; ndo serdo reconhecidos os recursos intempestivos
e ndo serdo acolhidos os apresentados em fac-simile.

10. DISPOSICOES FINAIS:

10.1 - E vedada a participagfio no edital de empregados da APAC que recebam
remuneragdo superior a estabelecida neste Edital; bem como a de ex- empregados
da APAC no prazo de 90 (noventa) dias do fim do vinculo empregaticio com a
Entidade, conforme Portaria 384/92 do MTE;

10.2 - Os casos omissos serdo resolvidos pelo Presidente da Entidade.

Conselheiro Lafaiete, 07 de abril de 2025.

\
Jo#o Vitor Vieird Pinto e Silva

Presidente em exercicio da APAC Feminina de Conselheiro Lafaiete
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